STATUT PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO PROWADZONEGO PRZEZ OSOBE FIZYCZNA

Zawartos¢ statutu publicznego przedszkola prowadzonego przez osobe fizyczng, niezaleznie od
jego wielkosci ( jedno lub wielooddziatowe), powinna odpowiada¢ wymogom okreslonym w art. 102
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo osSwiatowe (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718,
2005 z pdzn. Zm.)

Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia:

U

Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne Kompozycja Radosci w
Warszawie
Ustawie Prawo oSwiatowe - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
osSwiatowe (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718, 2005 z p6zn.)
Ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
0 systemie
oswiaty (Dz. U. 2 2022 r. poz. 2230 oraz z 2023 r. poz. 1234 i 2005)
Statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Przedszkola Publiczne Kompozycja Radosci w
Warszawie
Dyrektorze i Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumiec organy dziatajgce w
Przedszkolu Publicznym Kompozycja Radosci w Warszawie;
Wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Przedszkola Publiczne
Kompozycja Radosci w Warszawie
Rodzicach - nalezy przez to rozumiec prawnych opiekunéw dziecka;
Opiekun oddziatu - nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
powierzono jeden z oddziatow w Przedszkolu Publicznym Kompozycja Radosci w
Warszawie;
Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Justyne, Dorote Bogdanowicz
Organie sprawujgcemu nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty.

§2

Nazwa i rodzaj przedszkola oraz jego siedziba

Przedszkole Publiczne Kompozycja Radosci w Warszawie; jest przedszkolem publicznym.
Siedziba Przedszkola znajduje sie przy ul. Jana, Pawta Woronicza 33B lokal U1, 02- 640
Warszawa

Organem prowadzgcym Przedszkole jest pani Justyna, Dorota Bogdanowicz. Siedziba organu
prowadzacego: ul. Familijna 23, 05-300 Karolina.

Nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

W pieczeciach i stemplach mozna uzywac skréconej nazwy



Przedszkole Kompozycja Radosci

§3

. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrebne przepisy.

Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Przedszkole prowadzi dwa oddziaty podstawowe.

O utworzeniu nowego oddziatu przedszkolnego decyduje dyrektor Przedszkola.

Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola okresla uchwata Rady m.st.
Warszawy.

W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci mogg by¢
przyjmowane w ciggu roku szkolnego.

Rozdziat 2
Cele i zadania Przedszkola

Cele i zadania przedszkola wynikajgce z przepiséw prawa, w tym w zakresie udzielania
bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia.

Celem wychowania przedszkolnego jest zorganizowane wsparcie wielostronnego rozwoju
dziecka, realizowane w procesie opieki, wychowania i nauczania, ktére umozliwia dziecku
odkrywanie gromadzonych doswiadczeniach na drodze wartosci jakimi sg prawda, dobro i
piekno.

§4

Cele Przedszkola

1. Celem Przedszkola jest:

1.

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;

budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w
tym, co jest dobre a co zte;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z
dziec¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;



10.

11.

12.

13.

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach i
grach sportowych ;

budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;

wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania
sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg
wazne w edukacji szkolnej:

umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej;

organizowanie opieki nad dzie¢mi posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

wspotdziatanie przedszkola z rodzing pomagajac jej w wychowywaniu dzieci i przygotowaniu
ich do nauki szkolnej.

§5

Zadania Przedszkola

Do zadan Przedszkola nalezy:

1.

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowg organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w czterech obszarach rozwojowych dziecka:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie procesow poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwiajg im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

organizowanie zaje¢, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju, wspierajgcych indywidualnos¢ lub
oryginalnos¢ dziecka, wzmacniajgcych poczucie wartosci oraz potrzebe uczestnictwa w
grupie;



10.

11.

12.

13.

14.

organizowanie zajec rozwijajacych nawyki i zachowania prowadzgce do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo;

organizowanie zajec z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych mozliwosci
i oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzgcych do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i
innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

organizowanie zaje¢ budujgcych wrazliwos¢, w tym wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do
wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia, ubioru, muzyki, tanca,
Spiewu, teatru, sztuk plastycznych;

organizowanie zaje¢ pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, rozwijajgcych wrazliwos¢ i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszgacych sie do Srodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju dziecka;

organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych samodzielng eksploracje elementow techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

organizowanie zaje¢ prowadzgcych do poznania norm spotecznych, ktérych zrédtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

systematyczne uzupetnianie, za zgodg Rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe, wynikajgce sie z nagtego pojawienia sie w otoczeniu dziecka sytuacji lub zagrozen, w
tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska spoteczne, psychologiczna
ingerencja medidow w rozwdj dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie z technologii,
ubezwtasnowolnienie reklamg, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizmdw uczenia sie prowadzgce do osiggniecia
przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami- umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

organizowanie zajec¢ - zgodnie z potrzebami- umozliwiajgcych dziecku poznawanie jezyka
nowozytnego.

§6

Sposob realizacji celéw i zadan Przedszkola

Sposéb realizacji celow i zadan Przedszkola, z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w
szkole, a w przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - ze
szczeg6lnym uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

1.

Cele i zadania Przedszkola realizowane sg podczas zajec grupowych lub indywidualnej pracy
z dzieckiem w czasie pobytu dziecka w Przedszkolu lub zaje¢ organizowanych poza
Przedszkolem poprzez:

wiasciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci,
metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;



umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;
organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizacje zaje¢ dodatkowych, uwzgledniajgc w szczegdlnosci potrzeby i mozliwosci
rozwojowe dzieci;

organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajgcych pracy
wyrownawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

staty kontakt z Rodzicami, prowadzenie zajec¢ otwartych, warsztatow, prelekcji, konsultacji;

prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju dzieci.
wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;

rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§7
Inne formy pracy

. Swiadczenia udzielane w Przedszkolu - w zakresie przekraczajgcym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego - obejmujg organizacje i prowadzenie zajec
opiekunczo- wychowawczych wspierajgcych prawidtowy rozwéj dziecka, a w szczegdlnosci:

dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka, zapewniajgce mu
bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w Przedszkolu i zaje¢ organizowanych przez
Przedszkole poza jego terenem;

dziatania umozliwiajgce dziecku osiggniecie dojrzatosci szkolnej;

dziatania przygotowujgce dzieci do udziatu w przedszkolnych oraz srodowiskowych
konkursach, imprezach artystycznych i okolicznosciowych;

dziatania umozliwiajgce nauczycielom realizacje programow wtasnych koncepcji
poszerzajgcych podstawe programowa;

gry i zabawy wspomagajace rozwoj fizyczny i psychofizyczny dziecka, usprawniajgce i
korygujace wady wymowy dziecka, rozwijajgce zainteresowanie dziecka otaczajgcym go
Swiatem oraz umozliwiajgce wtasciwy rozwdj emocjonalny i spoteczny.

. Szczego6towe zadania Przedszkola i sposoéb ich realizacji okres$la sie w Rocznym Planie Pracy
Przedszkola.

§8
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
Przedszkole udziela bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
diagnozowanie Srodowiska dzieci;
rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwienie ich

zaspokajania;
rozpoznawanie przyczyn trudnosci edukacyjnych dziecka;



prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci i nauczycieli;
umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych Rodzicéw i nauczycieli;
udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych .

. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg we wspotpracy z
Rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi, nauczycielami i innymi wspotpracownikami oraz podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dziecka i czynnikdéw Srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w sSrodowisku spotecznym.
Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, wynika w
szczegolnosci:

Z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania lub emocji;

ze szczegblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu Rodzicom dzieci i
nauczycielom polega na wspieraniu Rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne,
nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Przedszkola.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz
specjalisci wykonujgcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni,
zwani dalej specjalistami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

Rodzicami dzieci;
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi
dalej poradniami;



10.

11.

12.

13.

14.

15

16.

17

18.

placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Dyrektor Przedszkola uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 8 warunki wspoétpracy, o
ktérej mowa w ust. 8.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

dziecka;

rodzicow dziecka;

dyrektora przedszkola;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z
dzieckiem;

pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki;

poradni psychologiczno- pedagogicznej;

asystenta edukacji romskiej;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego;

organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i
mitodziezy.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

zajec specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno- spoteczne
oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

porad i konsultacji.

W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana Rodzicom dzieci i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Dyrektor Przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dziatah majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla dzieci szczegblnie uzdolnionych. Liczba

uczestnikow zajec nie moze przekraczac 8.
Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajec nie moze przekraczac 4.

. Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla dzieci

przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zajec nie moze
przekraczac 10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione potrzebami dzieci.
Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami
odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z



aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikéw zajec nie moze
przekraczac 10.

19. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w formach wymienionych w ustepie 8 jest

dokumentowana w odrebnych dziennikach. Zasady prowadzenia dziennikbw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej sg okreslone w odrebnych przepisach.

$9

Opieka i ksztatcenie dzieci niepetnosprawnych

Opieka i ksztatcenie dzieci niepetnosprawnych

1.

Do przedszkola mogg by¢ przyjete dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng.
Przedszkole zapewnia:

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

warunki do nauki i srodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

zajecia specjalistyczne;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczeg6lnosci zajecia rewalidacyjne;

integracje dzieci ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;

przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor powotuje

. zespot sktadajacy sie z nauczycieli oraz specjalistéw, ktérzy bedg pracowac z dzieckiem.

5. Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny

program edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zesp6t na podstawie zalecen
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej ocene
funkcjonowania dziecka.

Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢ wskazana potrzeba
realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem lub w
grupie liczacej do 5 dzieci.

Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka i w
miare potrzeb modyfikuje program.

Dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone, przedszkole
zatrudnia dodatkowo specjalistow lub nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspoétorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych lub



10.

11.

12.

pomoc nauczyciela, w zaleznosci od zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej. Jesli
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane jest ze wzgledu na inne niz
wymienione powyzej niepetnosprawnosci, za zgodg organu prowadzacego, w przedszkolu
mozna zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby w celu wspoétorganizowania

ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych.

Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone

w programie, ktére bedzie realizowat nauczyciel - pedagog specjalny wspdlinie z
nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistéw i pomocy
nauczyciela.

Rodzice majg prawo udziatu w spotkaniach zespotu, otrzymujg kopie wielospecjalistycznej
oceny funkcjonowania dziecka oraz indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.
Zajecia realizowane w ramach ksztatcenia specjalnego sg dokumentowane wg odrebnych
przepisow.

Rozdziat 3
Sposéb sprawowania opieki nad dzieémi
§10

Sprawowanie opieki nad dzieckiem

Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa sie poprzez:

1.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc sposoby i metody oddziatywan do
wieku dziecka  ijego mozliwosci rozwojowych, potrzeb sSrodowiskowych z
uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczegdélnosci:

zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczehstwa - pod wzgledem fizycznym jak

i psychicznym,

stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy,
nauki i wypoczynku a w szczegdélnosci:

sale przedszkolne posiadajg wtasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchnie
uzytkowa,

wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajg atesty i certyfikaty,
przedszkole posiada sprzet i urzagdzenia ochrony przeciwpozarowej,

w przedszkolu znajdujg sie apteczki wyposazone w niezbedne srodki do udzielania pierwszej
pomocy wraz z instrukcjg dotyczacg jej udzielania,

przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach
Przedszkola pod nieobecnos¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;

utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie petnej sprawnosci
technicznej,

utrzymywanie kuchni i stotéwki w czystosci, a ich wyposazenie we wiasciwym stanie
technicznym zapewniajacym bezpieczne uzywanie;



e wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzie¢mi, a w razie
potrzeby takze w czasie zaje¢;

e zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury, co najmniej 20°

3. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub petnoletnim osobom
upowaznionym do odbioru dziecka, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te
zajecia.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.

Umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na Swieze powietrze, zgodnie z warunkami

i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

U

6. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci do/z Przedszkola przez Rodzicow lub upowazniong
przez nich osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;

7. W czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dziecko ma
zapewniong opieke nauczycieli i dodatkowo pracownikéw przedszkola;

8. Wyjscia poza teren przedszkola zgtaszane sg dyrektorowi przedszkola przez wpisanie do
zeszytu wyjs¢, aich organizacja i przebieg zgodne sg z przyjetym w placéwce
Regulaminem spacerow i wycieczek, prawem o ruchu drogowym i przepisami
bezpieczenstwa.

8§11

Szczegoétowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez Rodzicéw lub
upowazniona przez nich osobe.

1. W celu zapewnienia petnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastepujgce
zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

2. Dzieci przyprowadzajg i odbierajg z przedszkola rodzice lub upowazniong przez nich osobe;

3. Osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekazac¢ dziecko bezposrednio pod
opieke nauczyciela lub pracownika przedszkola;

4. Rodzice (prawnych opiekunéw) mogg pisemnie upowaznic inng petnoletnig osobe do
przyprowadzania i odbierania ich dziecka z przedszkola - przedktadajgc upowaznienie
nauczycielom prowadzgcym oddziat. Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko i
imie osoby upowaznionej, adres zamieszkania, oraz serie i numer dowodu osobistego; nr
telefonu oraz oswiadczenie dotyczgce zgody na przetwarzanie danych osobowych;

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie dokument
tozsamosci wskazany w upowaznieniu i na zgdanie okazac go;

6. Rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych przez
Przedszkole;

7. Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola lub za
posrednictwem innego pracownika przedszkola;

8. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe;

9. Nauczyciel moze odmowic wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku,
gdy stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywat, ze nie moze ona zapewnic dziecku
bezpieczenstwa (podejrzenie, ze ta osoba jest pod wptywem alkoholu lub Srodkéw
odurzajgcych);
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18.
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20.

o vk~ Ww

O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora
przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynnosci
dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami);

Odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica (prawnego opiekuna) .
W tej sytuacji nauczyciel, prébuje kontaktowac sie z drugim rodzicem i osobami
upowaznionymi w celu odebrania dziecka oraz powiadamia o tym fakcie dyrektora lub
osobe zastepujaca;

Rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania i odbioru dziecka w godzinach
ustalonych przez Przedszkole. W przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny
18:00 nauczycielka zobowigzana jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicow lub osoby
upowaznione o zaistniatym fakcie;

Zyczenie rodzicéw(prawnych opiekunéw) dotyczgce nie odbierania dziecka z przedszkola
przez jednego z rodzicéw musi by¢ poswiadczone wyrokiem sgdowym;

W kwestiach spornych dotyczgcych odbierania dziecka z przedszkola przez osoby wczesniej
upowaznione, nauczyciel odmawia wydania dziecka do czasu uregulowania sytuacji prawne;j
dotyczgcej sprawowania opieki nad dzieckiem przez Sagd Rodzinny.

Do przedszkola nie przyjmuje sie dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka w
czasie pobytu dziecka w przedszkolu Rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka
niezwtocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczeszczac do
przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) na pisemny wniosek
Rodzicéw mogg byc¢ dziecku podawane leki.

W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w ust.16, Rodzice zobowigzani sg do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajgcego nazwe leku, dawke, czestotliwos¢
podawania oraz okres leczenia.

W Przedszkolu nie wykonuje sie zadnych zabiegow lekarskich, poza udzieleniem pomocy
w nagtych wypadkach.

W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe i powiadamia Rodzicow.

Do czasu przybycia Rodzicow dziecko przebywa pod opiekg lekarza pogotowia i pracownika
Przedszkola (nauczyciel lub Dyrektor).

§12
Postepowanie w sytuacjach szczegélnych. Wypadki

Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.
oraz pierwszej pomocy przedmedyczne;.

1a. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgodg Rodzicow. W sytuacjach koniecznych,
gdy brak kontaktu z Rodzicami, korzysta sie z ustug pogotowia ratunkowego.

W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwtocznie zapewnia sie dziecku pierwsza
pomoc przedmedyczng oraz sprowadza sie fachowg pomoc medyczna.
O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:

1) rodzicéw poszkodowanego dziecka,
2) organ prowadzacy przedszkole,

3) pracownika stuzby bhp,
11
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4) spotecznego inspektora pracy,

O wypadku Smiertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie prokuratora

i kuratora oswiaty.

O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia sie niezwtocznie inspektora
sanitarnego.

Zawiadomien, o ktorych mowa powyzej dokonuje dyrektor bgdz upowazniony przez niego
pracownik przedszkola.

Kazdy wypadek odnotowuje sie w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje zesp6t i prowadzi
postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rodzice mogg ubezpieczy¢ dziecko od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe,
bajkoterapie z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy
bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przyboréw,
bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, roslinami i zwierzetami, zagrozen zwigzanych z
lekami, Srodkami chemicznymi i innymi.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom Przedszkole wspétpracuje z réznymi
podmiotami np. z Policjg, Straza Miejskg, Strazg Pozarna.

Rozdziat 4

Formy wspéltdziatania z Rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowania kontaktéw z Rodzicami;

§13
Formy wspétdziatania
Przedszkole oferuje Rodzicom nastepujgce formy wspotdziatania:

konsultacje pedagogiczne - w miare biezgcych potrzeb;

zebrania ogdélne i oddziatowe organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym;
dni otwarte - raz w miesigcu;

zajecia integracyjne dla dzieci i Rodzicow;

warsztaty dla Rodzicdw z udziatem dzieci - w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na
kwartat;

pogadanki w zakresie zagadnien interesujgcych Rodzicow, rozwigzywania problemoéw
wychowawczych;

kontakty indywidualne;

zajecia otwarte dla Rodzicow;

spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;
wycieczki, festyny;

spotkania adaptacyjne,

kacik dla Rodzicow.
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2. Rodzice majg mozliwos¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy Przedszkola
w sposéb bezposredni pod warunkiem, ze w tym czasie w oddziale przedszkolnym przebywa
drugi nauczyciel prowadzacy grupe lub osoba sprawujgca opieke nad dzie¢mi.

3. Rodzice majg mozliwos¢ otrzymania informacji o dziecku podczas spotkan z nauczycielami
oddziatu w czasie wydzielonym przez dyrektora Przedszkola.

§14

Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspétdziataniem z Rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1. Uzgodnienie celéw oraz sposobdw wspodtpracy nauczycieli i Rodzicow;
2. Rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3. Zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
i sposobéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
Srodowiska;

4. Ustalenie w uzgodnieniu z Rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;
Udzielanie Rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

6. Zapoznawanie Rodzicdw z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

7. Przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez Rodzica;

8. Opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan nauczycieli oddziatu w porozumieniu
z Rodzicami;

9. Angazowanie Rodzicow w dziatalnos¢ Przedszkola.
§15
Inne formy wspétpracy

1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegodlne oddziaty opiece jednego lub dwém
nauczycielom w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji Rodzicéw.

2. W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do Przedszkola.

3. Zmiana nauczyciela opiekujgcego sie danym oddziatem moze nastgpi¢ w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach z inicjatywy Dyrektora Przedszkola lub na umotywowany
wniosek Rodzicow.

4. Informacje o sposobie zatatwienia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, Dyrektor Przedszkola
przekazuje Rodzicom w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

Rozdziat 5
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Organy przedszkola oraz ich szczeg6towe kompetencje, a takze szczegétowe warunki
wspoétdziatania organéw przedszkola oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy tymi
organami;

§16
Organy przedszkola
Organami Przedszkola sa:

1. Organ prowadzgacy- petnigcy jednoczesnie funkcje Dyrektora;
2. Wicedyrektor;
3. Rada Pedagogiczna.

§17
Kompetencje Dyrektora Przedszkola
1. Kompetencje Dyrektora Przedszkola obejmujg w szczegdlnosci:

o kierowanie dziatalnosScig Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;
e sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami;

e sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkéw zgodnych z celami
statutowymi Przedszkola, w tym:

e organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

e udzielanie zezwolenia na spetnianie rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, w trybie odrebnych przepisow;

o realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;
e dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Przedszkola;
e organizowanie administracyjnej, w tym finansowe i gospodarczej obstugi Przedszkola;

e wspotdziatanie ze szkotami oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli przy organizacji praktyk
pedagogicznych odbywanych w Przedszkolu;

e organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do Przedszkola;

o dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreslenia wychowanka z listy
wychowankoéw Przedszkola w przypadkach okreslonych w niniejszym Statucie;

e zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola zgodnie z
odrebnymi przepisami;

e przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom i pozostatym
pracownikom Przedszkola;

e wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.
o dokonywanie oceny pracy nauczyciela;

e zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdczej;
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o stwarza warunki do realizacji zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka.

e wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegolnych.
2. Dyrektor Przedszkola:

e w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng;
e stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom Przedszkola;

e inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie podnoszenia
jakosci pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

e przedstawia Padzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Przedszkola;

e jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej Przedszkola.

3. Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz inne;j
dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go Wicedyrektor.
§18
Kompetencje Wicedyrektora Przedszkola

Wicedyrektor poza obowigzkami nauczyciela, jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo wychowankéw przedszkola w czasie zaje¢, zabaw oraz catego pobytu dzieci na
terenie przedszkola i poza nim organizowanych przez przedszkole a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje atmosfere sprzyjajacg dobrej pracy nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych na
rzecz dzieci i Rodzicow;

2) podlega stuzbowo bezposrednio dyrektorowi przedszkola; jest obowigzany przestrzegac
przepiséw, regulaminéw, procedur i ustalen;

3) jest upowazniony do wydawania wigzgcych polecen i zaleceh w stosunku do wszystkich
nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych, po uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem
przedszkola z zastrzezeniem, ze sg zgodne z przepisami dotyczacymi ich pracy i nie dotyczg postug
osobistych;

4) zastepuje dyrektora przedszkola - z urzedu - w przypadku jego nagtej choroby lub wyjazdu, aw
innych przypadkach na podstawie zarzadzenia dyrektora;

5) podczas nieobecnosci w pracy dyrektora odpowiada jednoosobowo za catoksztatt pracy
przedszkola.

Odpowiada przed dyrektorem przedszkola za petng i terminowg realizacje powierzonych zadan, a w
szczegblnosci za:

a) zapewnienie dzieciom podczas pobytu w przedszkolu i na jej terenie wtasciwej opieki
pedagogicznej w celu zapobiegania nieszczesliwym wypadkom,

b) zachowanie przez nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola tadu i porzgdku wewnatrz
budynku oraz wokot niego,

) prawidtowe organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie wtasciwe;j

15



dokumentacji,

d) petna realizacje zadan wychowawczo-opiekuniczych oraz prawidtowe prowadzenie dokumentacji
pedagogicznej,

e) przestrzeganie przez nauczycieli i pracownikéw administracyjno-obstugowych dyscypliny oraz
porzadku w pracy,

6) w przypadku petnienia zastepstwa za nieobecnego dyrektora - o ktbrym mowa w pkt. 4 -
wicedyrektor ma uprawnienia dyrektora, wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw prawnych za
wyjgtkiem: podejmowania decyzji w sprawie zatrudnienia, zwalniania i awansowania pracownikéw
przedszkola, karania i nagradzania pracownikéw, dysponowania srodkami finansowymi;

7) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajgc wtasnej pieczatki;
8) wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym dla nauczycieli i pracownikéw przedszkola;

a) petni biezgcy nadzor kierowniczy nad pracg nauczycieli wskazanych przez dyrektora,

b) decyduje w sprawach procesu pedagogicznego,

c) czuwa nad prawidtowg realizacjg programu przedszkola,

d) rozlicza nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola z terminowej realizacji zadan
dodatkowych,

e) przydziela ptatne godziny zastepstw nauczycieli,

f) sprawuje nadzoér nad prowadzeniem praktyk dla studentéw, opiekuje sie stazystami,

g) ma prawo nie wystawi¢ godzin zastepstw nauczycielom, ktérzy je przepracowali ale nie prowadzili
obowigzujgcej dokumentacji,

h) ma prawo w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczycieli lub pracownika
nie bedgcego nauczycielem - do wystgpienia z wnioskiem do dyrektora przedszkola, o ukaranie go.
9) uktada tygodniowy plan zaje¢ pracy nauczycieli i zaje¢ dydaktycznych oraz czuwa nad ich
prawidtowg realizacjg - sporzgdza harmonogram pracy nauczycieli i omawia je na posiedzeniu rady
pedagogicznej;

10) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli w celu zapewnienia bezpieczenistwa dzieciom
oraz wiasciwego procesu dydaktyczno wychowawczego, kontroluje ich realizacje - rozlicza je i
prowadzi obowigzujgcg dokumentacje;

11) kontroluje dokumentacje pracy wychowawczo-dydaktycznej nauczycieli;

12) przedstawia radzie pedagogicznej wnioski i uwagi dotyczgce procedur dydaktycznych oraz
organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej, celem podnoszenia jej jakosci;

13) oddziatuje na nauczycieli i Rodzicéw oraz pracownikéw przedszkola w zakresie jakosci realizacji
zadan zmierzajgcych do wiasciwej organizacji pracy przedszkola, zachowania tadu i porzgdku w
obiekcie;

14) kieruje realizacjg programu przedszkola;

15) kieruje pracami zwigzanymi z przygotowaniem imprez i uroczystosci przedszkolnych, dokonuje
oceny wkiadu pracy w ich realizacje, inspiruje nauczycieli do wprowadzania zmian;

16) nadzoruje prowadzenie dokumentacji dotyczace;j:

a) sSrodkéw ochrony osobistej pracownikéw,

b) rozliczania czasu pracy pracownikéw przedszkola,

c) realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania dzieci 6 letnich do podjecia nauki w szkole,

d) gospodarki drukami Scistego zarachowania,

e) organizacji wycieczek,

17) kontroluje frekwencje dzieci 1x w miesigcu - przed zbieraniem odptatnosci, przekazuje
informacje dyrektorowi dotyczgcg zmian;

18) kontroluje stan mienia powierzonego pracownikom;

19) wspodtpracuje z dyrektorem w celu prawidtowego prowadzenia kancelarii;

20) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora.

§19
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Kompetencje Rady Pedagogicznej

1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W
sktad Rady wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w Przedszkolu;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w Przedszkolu;

przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu i uchwalanie projektu;

wystgpienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Przedszkola;
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ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Przedszkola;

9. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dzieci z listy wychowankdéw Przedszkola.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

11. organizacje pracy Przedszkola ( arkusz organizacji Przedszkola na dany rok szkolny),

12. projekt planu finansowego Przedszkola;

13. wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;

14. propozycje Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wychowawczych,
dydaktycznych i opiekunczych;

15. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy liczby jej cztonkow.

16. Tryb podejmowania uchwat odbywa sie w drodze gtosowania jawnego lub tajnego, jezeli
dotyczy spraw osobowych.

17. Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sg do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich
Rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

§20
Strukture Rady Pedagogiczne
Strukture Rady Pedagogicznej, jej zadania, procedure przygotowywania i uchwalania decyzji oraz
stanowisk przez Rade Pedagogiczng, ramowy plan zebran, ramowy porzgdek zebrania oraz sposéb
protokotowania zebran okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.
§21

Szczegbétowe warunki wspétdziatania organdw.
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10.

11

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.

. Organy Przedszkola majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich

kompetenc;ji.

Organy Przedszkola sg zobowigzane do wspoétdziatania w zakresie planowania i realizacji
celéw i zadan Przedszkola.

Wspotdziatanie organdw Przedszkola obywa sie wedtug nastepujgcych zasad:
zasady pozytywnej motywacji;

zasady partnerstwa;

zasady wielostronnego przeptywu informacji;

zasady aktywnej i systematycznej wspotpracy;

zasady rozwigzywania sporow w drodze mediacji.

Koordynatorem wspotdziatania organdw jest Dyrektor Przedszkola.

Wspétdziatanie organéw Przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:

. zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa i w

statucie Przedszkola poprzez:

udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

organizacje zebran przedstawicieli organéw Przedszkola;

mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw Przedszkola;
rozpatrywanie wnioskéw i opinii na zebraniach organéw;

opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegdélnych organéw;

biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych i
planowanych dziataniach poprzez:

uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organéw;
kontakty indywidualne przewodniczacych organow.

Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organéw Przedszkola ustala Dyrektor
Przedszkola.

§22

Sposéb rozwigzywania sporéw miedzy organami i innymi podmiotami przedszkola.

Organy miedzy sobg ustalajg formy rozstrzygania sporéw poprzez:

1.

Organy przedszkola wspotpracujg ze sobg majgc na uwadze wspomaganie rozwoju dziedi,
ich dobro i bezpieczenstwo, a takze jakoS¢ pracy przedszkola.

Dyrektor przedszkola gwarantuje petny i prawidtowy przebieg informacji miedzy organami
przedszkola.

Dyrektor przedszkola informuje rade pedagogiczng oraz rade rodzicow o wynikach ewaluacji

zewnetrznej.

W sprawach spornych dopuszczenie mozliwosci powotania komisji, w ktérej sktad wchodzi
mediator zaakceptowany przez strony sporu;
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9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Komisja, o ktérej mowa po zapoznaniu sie z istota sprawy ma prawo do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego wedtug ustalonych przez siebie zasad;

Rozstrzygniecia komisji sg wigzgce dla stron sporu;

W przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie przedszkola kazda ze
stron ma prawo odwotac sie do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, w zaleznos$ci od wtasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.

Rozdziat 6
Organizacje pracy przedszkola.
§23

Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien oraz
rodzaju niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale ogélnodostepnym nie moze przekroczy¢ 25 osob.
Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy .

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie przyjetego
programu wychowania przedszkolnego.

Godzina zajec nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym zajec religii i zaje¢ rewalidacyjnych,

dostosowuje sie do mozliwosci rozwojowych dzieci:

z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;

z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat - okoto 30 minut.

Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:
1 sala przedszkolna;

1 tazienke;

1 szatnie;

Gabinet dyrektora;

Pomieszczenie w ¢;

Pomieszczenie socjalne;

Magazyn;

Wozkownie;

Korytarz

Zaplecze kuchenne

Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

Terminy przerw pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy.

§24
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1. Dodatkowe informacje o organizacji pracy Przedszkola umieszczone sg w szczegétowym
rozktadzie dnia kazdego oddziatu na dany rok szkolny.

2. W Przedszkolu organizuje sie zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dziecka.

3. Szczegbtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez i zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng
lub organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Arkusz zatwierdza organ prowadzgacy.

4. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny przez pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do
pigtku w godzinach od 7:00 do 18:00, z wyjgtkiem dni ustawowo wolnych i przerw
ustalonych przez organ prowadzacy, na wniosek Rady Pedagogiczne;.

5. Dzieci do Przedszkola nalezy przyprowadzac¢ do godz. 8:00.

6. Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, o ktérej mowa w odrebnych przepisach, realizowane sg bezptatnie.

7. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.

8. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy, na wspolny. Przerwe w pracy
opiekunczo - wychowawczej Przedszkola wykorzystuje sie na prowadzenie remontow i
gruntownych porzadkow.

9. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

10. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci Dyrektor Przedszkola i Rada Pedagogiczna mogg
ustali¢ wewnetrznie inng organizacje pracy oddziatéw. Zajecia moga odbywac sie wéwczas w
grupach tgczonych z zachowaniem zasad bezpieczenstwa dzieci.

11. Grupy tgczone s3g tworzone w godzinach od 7:00 do 8:30 i od 14:30 do 18:00 w celu
zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i p6zno odbieranymi z
Przedszkola, z zastrzezeniem, ze liczba dzieci w grupie tgczonej nie moze przekraczac 25.

Rozdziat 7

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustalone przez
organ prowadzacy;

§25
Zasady odptatnosci

1. W Przedszkolu zapewnia sie bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke zgodnie z uchwatg
m.st. Warszawa.

2. Warunki korzystania z wyzywienia w Przedszkolu, w tym wysokos¢ optat za positki ustala
organ prowadzacy.

3. Czas pobytu dziecka w Przedszkolu okres$lajg Rodzice w zawartej Umowie cywilno-
prawnej z Dyrektorem.

§26

Sposdéb pobierania odptatnosci
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Odptatnosc za Przedszkole pobierana jest od Rodzicow na druku Scistego zarachowania -
kwitariusz przychodowy - imiennie dla kazdego dziecka lub przelewem na numer konta
przedszkola w terminie do 10-go kazdego miesigca, ktérego naleznos¢ dotyczy.

. W przypadku, gdy ten dzien jest ustawowo wolny od pracy za ostatni dzien ptatnosci uwaza
sie najblizszy dzien powszedni.

Za dni nieobecnosci dziecka w Przedszkolu przystuguje zwrot stawki zywieniowej. Zwrotu
dokonuje sie w miesigcu nastepnym pod warunkiem zgtoszenia nieobecnosci dziecka do
godziny 8:00.

Rezygnacje z Przedszkola lub korzystania z positkbw Rodzice sktadajg na piSmie u Dyrektora
Przedszkola do korica miesigca poprzedzajgcego miesigc, od ktérego nastepuje rezygnacja.

Rozdziat 8
Nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola
§27
Inne stanowiska kierownicze

. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.
Powierzenia tego stanowiska i odwotania ze stanowiska dokonuje dyrektor przedszkola po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

§28
Wynagrodzenie i zatrudnienie pracownikéw

. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli, specjalistow oraz pracownikédw administracyjno-
obstugowych.

Nauczycieli, specjalisci oraz pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, zatrudnia i zwalnia z
zachowaniem odrebnych przepisow.

. Wynagrodzenie Nauczycieli oraz specjalistow oraz pracownikéw administracyjno-
obstugowych ustalone jest na podstawie kontraktéw indywidualnych.

§29
Nauczyciele

. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym odpowiednim
do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczegélnosci:

Sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu w
Przedszkolu oraz w trakcie zajec poza jego terenem;

Systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktérych prowadzone sg zajecia;
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10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;
Kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;
Powiadomienie Dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka;

Organizowanie wycieczek i spacerow zgodnie z obowigzujgcym w Przedszkolu Regulaminem
wycieczek i spacerow.

Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust.2, wspomagajg pracownicy
administracyjno-obstugowi Przedszkola.

Uzgodnienie celéw oraz sposobow wspotpracy nauczycieli i Rodzicow;
Rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

Zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
i sposobdéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
Srodowiska;

Ustalenie w porozumieniu z Rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;
Udzielanie Rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

Zapoznawanie Rodzicéw z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

Przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez Rodzica;

Opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z Rodzicami;
Angazowanie Rodzicow w dziatalnos¢ Przedszkola.
Udziat w opracowywaniu Koncepcji Pracy Przedszkola oraz plandw jego pracy;

Opracowywanie planéw pracy dla oddziatu z uwzglednieniem planu pracy Przedszkola oraz
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

Uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w Przedszkolu;
Wybér programu wychowania przedszkolnego;

Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej przez
Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

Przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajgcym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz sporzgdzenie
informacji dla Rodzicéw;

Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytéw rozwojowych dziecka;

Kierowanie dziatalnoscig dziecka poprzez organizowanie Srodowiska wychowujgcego i
tworzenie sytuacji edukacyjnych;

Stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole, nie
pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej- w razie koniecznosci prosba o pomoc
pracownika obstugi;

Systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w Przedszkolu, ktére
okreslajg odrebne przepisy;
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30.
31.
32.

33.

34.
35.

36.

37.
38.
39.

40.

Dbatosc¢ o estetyke pomieszczen;
Czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

Nauczyciel ma mozliwos¢ realizowania zaje¢ w ramach projektow i programow
finansowanych z udziatem Srodkéw europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy.

Prowadzenie biezgcej diagnostyki;

Wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujgcym pomocy, ustalenia kierunkéw pracy z dzieckiem;

Dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreslonym przez Rade
Pedagogiczng (arkusze obserwacji).

Organizowanie spotkan dla Rodzicéw ze specjalistami (psycholog, lekarz, pedagog);
Odziat w oméwieniu pracy z logopedga, nauczycielem gimnastyki korekcyjnej, rytmiki itp.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora Przedszkola, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-
osSwiatowych.

Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Przedszkola
wynikajgce z dziatalnosci Przedszkola, w tym brac udziat i pracowac w zespotach nauczycieli.

§30
Specjalisci

Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli specjalistow w zaleznosci od potrzeb
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego.

Zadania specjalistéw:

Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemdw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy

w Srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym dzieci;

inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych;

pomoc Rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
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Do zadanh logopedy w przedszkolu nalezy:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych

w celu ustalenia stanu mowy dzieci;

prowadzenie terapii logopedycznej;

prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci i rodzicédw w zakresie stymulacji rozwoju mowy
dzieci i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspoétpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§31

Pracownicy niepedagogiczni

. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

Podstawowym zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i
czystosci.

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani natychmiast reagowac na:

Wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
dzieci,

Osoby postronne, przebywajgce na terenie Przedszkola i zawiadomi¢ o tym dyrektora.
Szczegbtowy zakres obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych ustala dyrektor
Przedszkola.

Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy przetwarzanie danych osobowych
wytgcznie w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z dokumentacjg przetwarzania
i zabezpieczenia danych.

Obowiazki pracownikéw niepedagogicznych:

Pomoc nauczyciela

Podlega bezpos$rednio dyrektorowi.

Wspotpracuje z nauczycielem w zapewnieniu dzieciom opieki i bezpieczenstwa oraz pomaga
nauczycielowi w realizacji zadan statutowych i programowych,

w tym:

bierze udziat w przygotowywaniu pomocy do zajec i dekorowaniu sal

pomaga dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie przed ¢wiczeniami gimnastycznymi i
wyjsciem na spacer
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6. sprzata po dzieciach majgcych problemy z kontrolg czynnosci fizjologicznych,
w nagtych rozstrojach zdrowotnych itp.
7. pomaga przy karmieniu dzieci stabo jedzacych
8. pomaga w innych sytuacjach tego wymagajgcych
9. ponosi odpowiedzialno$¢ za podopiecznych w chwilach krétkotrwatych nieobecnosci

nauczycielek np. pobytu w toalecie, itp.
10. wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola, wynikajgce
z organizacji placéwki.

§32

Pozostali pracownicy niepedagogiczni

_

Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do
polecen przetozonych, ktore dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowsg o prace.

2. Pracownik jest obowigzany w szczeg6lnosci:

3. przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

4. przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,
5

przestrzegac przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

6. dbac o dobro zaktadu pracy, chronic jego mienie;

7. przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

8. przestrzegac w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
9

Pracownicy niebedacy nauczycielami majg rowniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo
dzieci na terenie Przedszkola.

10. Szczegbtowy zakres obowigzkow pracownikdéw niebedgcych nauczycielami ustala Dyrektor
Przedszkola.

Rozdziat 9

Prawa i obowiazki dzieci, w tym przypadki, w ktérych dyrektor przedszkola moze
skresli¢ dziecko z listy ucznidw;

§33
Prawa i obowiazki dzieci
1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczegdlnosci do:

o zyczliwego i podmiotowego traktowania;
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zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;
spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

wypoczynku, jesli jest zmeczone;

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

badania i eksperymentowania;

doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;
aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

nagradzania wysitku;

formutowania wiasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktére powinno uzyskac
rzeczowg zgodna z prawda odpowiedz);

ciggtej opieki ze strony nauczyciela;
wspotpracy nauczyciel - dziecko opartej sie na poszanowaniu godnosci osobistej dziecka;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

nauki regulowania wtasnych potrzeb;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

mozliwosci spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.

Do obowigzkéw dziecka nalezy:

przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;
przestrzegania higieny osobistej;

poszanowanie godnosci réwiesnikow i dorostych;
petnienie dyzurow;

wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzgdkowych w miare swoich mozliwosci.

. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole Rodzic ma prawo wniesienia skargi
do wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Przedszkola wedtug okreslonej procedury:

skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Przedszkola;
odpowiedz udzielana jest pisemnie do 7 dni w formie pisemnej;

w przypadku niezadowalajgcego rozpatrzenia skargi Rodzic ma prawo ponownego jej
skierowania do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
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§34
Procedura dotyczaca skreslania dziecka z listy wychowankoéw.

Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w
przypadku:

Niedostosowania dziecka do grupy ( np. silna agresja) zagrazajagcego zdrowiu i
bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach srodkéw,
jakimi dysponuje Przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana jest w porozumieniu z
psychologiem sprawujgcym opieke nad dzie¢mi;

uchylania sie Rodzicédw od wspétdziatania z nauczycielem oddziatu w zakresie ustalenia
zasad oddziatywania wychowawczego;

Braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajgcego z odmowy podjecia
wspotpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistyczne;j.

. Skresleniu z listy wychowankéw nie podlegajg dzieci realizujgce w Przedszkolu obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Przedszkola.

Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankoéw Przedszkola przekazuje sie Rodzicom lub
przesyta na adres podany przez Rodzicow.

Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci Przedszkola stanowi takze:

Rezygnacja Rodzica z ustug Przedszkola;

Niezgtoszenie sie dziecka w okresie trzech tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego.
Rozdziat 10
Prawa i obowiagzki Rodzicéw
§35

Rodzice dzieci uczeszczajacych do Przedszkola majg prawo do:

zapoznawania sie z zadaniami wynikajgcymi z planu pracy Przedszkola oraz programu
wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu problemédw
wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;

przekazywanie Dyrektorowi Przedszkola wnioskow dotyczgcych pracy Przedszkola;

prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spetnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem w trybie
odrebnych przepisow;

realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego ich
dziecka w trybie odrebnych przepiséw.
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§36

Do podstawowych obowigzkéw Rodzicow nalezy:

przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;
przyprowadzanie do Przedszkola dziecka bez objawdw chorobowych;

przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w godzinach ustalonych przez
Przedszkole;

terminowe uiszczanie odptatnosci za korzystanie z ustug Przedszkola.
Rozdziat 11
Postanowienia koncowe
§ 37
Projektowanie nowego statutu odbywa sie w przypadku:

licznych zmian lub zmian, ktére naruszytyby sp6jnosc statutu;

gdy statut byt wielokrotnie nowelizowany.
Projektowanie zmiany statutu dokonuje sie w przypadku:

zmian zachodzgcych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;

potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania spotecznosci
przedszkolnej;

ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dziatah przez okreslony organ Przedszkola;
zalecenia organow kontrolnych;

innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).

3. Zmiana Statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przedszkole jest jednostkg budzetowg i prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z
odrebnymi przepisami.
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